esec coll amm

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SERVIZIO:
DIPENDENTE:

Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti

DIPARTIMENTO

Obiettivi di miglioramento e strategici
(Vedi dettaglio Piano degli Obiettivi

.H.&m..m .

Firma compilatore:

categoria B posizione economica

ALLEGATO N. 1

Valutazione del risultato ottenuto

2 3

ESITO: 0

Firma interessato:

Data compilazione:



esec coll amm

dipendente 0
CENTRO DI RESPONSABILITA" DIPARTIMENTO

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni:

(il valutatore deve completare
questo campo se la valutazione
di prestazione si attestatraie 3
e deve contenere le specifiche
osservazioni sui risultati non
raggiunti)

Ossevazioni del Valutato
(il valutato indica le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o del comportamento)

Complessita delle procedure interne: Insufficienza Risorse Tecnologiche
Ostacoli Normativi Insufficienza Risorse Materiali
Difficolta Logistiche Mancanza di specifiche risorse umane
|Errata allocazione risorse umane Inadeguata Formazione del personale
|Scarsa Motivazione del Personale Inadeguata Programmazione
|Flussi comunicativi critici Presenza di criticita nei processi
Instabilita Organizzaztiva Altro specifica |
altro.............

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione:



Istruttore

CENTRO DI RESPONSABILITA" DIBARTIMENTO!  sovisisciaisisas i mas ALLEGATON. 2
oy Y Lo T A—— - (11 o R ——
DIPENDENTE: e iieieeiineaans {2 posizione economica C
Valutazione del risultato ottenuto
1 2 3 4 5

Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti

Obiettivi operativi di miglioramento e
strategici (Vedi dettaglio Piano degli
Obiettivi)

Totale

firma compilatore: firma interessato: data compilazione:



Istruttore

ESITO: 0
L R R e
CENTRO DI RESPONSABILITA" L
Osservazioni del valutatore sulle prestazioni:
(il valutatore deve completare

questo campo se la valutazione di
prestazione si attestatraie3e
deve contenere le specifiche
osservazioni sui risultati non

raggiunti)

Ossevazioni del Valutato
(il valutato indica le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o del comportamento)

Complessita delle procedure interne:

Insufficienza Risorse Tecnologiche

Ostacoli Normativi

Insufficienza Risorse Materiali

|Difficolta Logistiche

Mancanza di specifiche risorse umane

|Errata allocazione risorse umane

Inadeguata Formazione del personale

IScarsa Motivazione del Personale

Inadeguata Programmazione

IFlussi comunicativi critici

Presenza di criticita nei processi

Instabilita Organizzaziiva

Altro specifica g/

-1 1y A

firma compilatore:

firma interessato:

data compilazione:




Vigili

CENTRO DI RESPONSABILITA"

SERVIZIO:
DIPENDENTE:

SERVIZI AL TERRITORIO
POLIZIA MUNICIPALE

categoria C

ALLEGATON. 3
ANNO
posizione economica

Valutazione del risultato ottenuto

3 4

Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti

Obiettivi

Obiettivi operativi di miglioramento e
strategici (Vedi dettaglio Piano degli

firma compilatore:

#RIF!

#RIF! #RIF!

firma interessato:

data compilazione



Vigili

ESITO: #RIF!

dipendente 0

CENTRO DI RESPONSABILITA" SERVIZI AL TERRITORIO
Osservazioni del valutatore sulle prestazioni:

(il valutatore deve completare
questo campo se la valutazione di
|prestazione si atfestatrale 3 e
deve contenere le specifiche
osservazioni sui risultati non
raggiunti)

Ossevazioni del Valutato
(il valutato indica le eventuali vaniabili che hanno impedito il raggiungimento del nsultato o del comportamento)

Complessita delle procedure interne:

Insufficienza Risorse Tecnoclogiche

Ostacoli Normativi

Insufficienza Risorse Materiali

Difficolta Logistiche

Mancanza di specifiche risorse umane

Errata allocazione risorse umane

Inadeguata Formazione del personale

Scarsa Motivazione del Personale

Inadeguata Programmazione

Flussi comunicativi critici

Presenza di criticita nei processi

Instabilita Organizzaztiva

Altro specifica |

21| 14 S

firma compilatore:

firma interessato:

data compilazione




istruttore direttivo

CENTRO DI RESPONSABILITA" DIPARTIMENTO ALLEGATON. 4
SERVIZIO: — ensaniieRiess s e s anno
DIPENDENTE: categoria D posizione economica D
Valutazione del risultato ottenuto
1 2 3 4 5

Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti

Obiettivi operativi di miglioramento e
strategici (Vedi dettaglio Piano degli
Obiettivi)

Tolale

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione:
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Istr. direttivo: Posizione Organizzativa e Alta Professionalita

CENTRO DI RESPONSABILITA'

SERVIZIO:
DIPENDENTE:

Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti

Obiettivi di miglioramento e strategici (Vedi
dettaglio Piano degli Obiettivi)

Totale

firma compilatore

ALLEGATON. 5

posizione economica D

Valutazione del risultato ottenuto

3

firma interessato

data compilazione
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