COMUNE DI LAGNASCO

Provincia di Cuneo

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO 2022

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno 29 del mese di dicembre, si procede alla
sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo anno 2022.

La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 7, comma 3 del CCNL del 21/05/2018, & cosi
composta:

per la parte pubblica:
Segretario Comunale — dott.ssa Roberta Pezzini

rappresentanti delle O0.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro:
C.1.S.L. Maurizio Di Steffano

Art.

1s

Art.

1 - Oggetto e obiettivi

Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che
le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i
soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

. 2 - Ambito di applicazione

Il presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune con
contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto
previsto dalle disposizioni di legge in materia.

Il presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col
medesimo disciplinati.

. 3 - Durata - Revisione

Il presente CCl relativo ai criteri di ripartizione delle risorse economiche tra le diverse
possibilita di utilizzo, ha durata annuale ed é relativo all’'anno 2022.

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse economiche, le parti
concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione
contrattuale.

4 — Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione.

1. Il contratto Integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed & immediatamente efficace
quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi
dell'art. 7 del CCNL del 21.05.2018 sia firmato:

e per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle O0.SS. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata;

e dal Segretario Comunale in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte
datoriale.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra
legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle ©OO.SS. territoriali firmatarie del
contratto collettivo nazionale di lavoro, fermo restando la necessita di provvedere nei tempi
pit brevi possibili all'elezione della RSU.
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3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle OO.SS. componenti la parte
sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCDI , nel caso sia stato sottoscritto dalla
RSU.

. 5 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell'art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

-progressioni economiche nella categoria;

-indennita di comparto;
Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato.
Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote
da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell'art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che
le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.
Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

. 6 - Criteri per 'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

Le parti concordano, per I'anno 2022, che le risorse residue dopo la ripartizione degli istituti
previsti dai successivi articoli, quantificato in via presunta in euro 4.000,00, sia destinata ad
incentivare la performance individuale e organizzativa.

L'erogazione dei compensi per i dipendenti avviene tenendo conto del punteggio riportato da
ciascuno nella valutazione.

Una valutazione inferiore al 60% del punteggio massimo assegnabile, corrisponde a’

valutazione negativa e non da luogo ad alcun compenso.

Sono esclusi dalla partecipazione al premio i dipendenti che nel corso dellanno abbiano
ricevuto due richiami scritti o un provvedimento disciplinare con sanzione superiore.

Per gli assunti o cessati dal servizio in corso d’anno le risorse sono corrisposte in relazione ai
mesi di servizio.

. 7 - Progressioni economiche (art. 16, CCNL 21.5.2018)

Per l'anno 2022 si destinano parte delle risorse stabili per il finanziamento di progressioni
orizzontali al fine di consentire n. 1 progressione economica.

. 8 - Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 21.5.2018)

L'indennita & riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di
valori. |l valore dellindennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e I'integrita personale.

Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via
diretta ed immediata sulla salute e lintegrita personale del lavoratore, pud risultare rilevante,
per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni
lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni,
condizionandone I'autonomia temporale o relazionale.

Per I'anno 2022 si concorda di corrispondere all'operaio necroforo I'indennita condizioni lavoro
per I'importo giornaliero di € 8,00 al giorno da calcolarsi sull'effettiva presenza in servizio, per
presunti annui, calcolati su 220 giorni di servizio, di euro 1.760,00.

9 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1,CCNL
21.5.2018)
Si riconoscono compensi di cui all'art. 70-quinquies c.1, del CCNL 21/05/2018 a:
¢ Dipendenti di categoria C, Responsabile procedimento amministrativo servizio anagrafe e
servizi cimiteriali, nella misura pari a euro 3.000,00 annui.
¢ Al dipendente di categoria C, Responsabile di procedimento servizi amministrativi e sociali,
nella misura pari a euro 3.000,00 annui.

ART. 10 —Indennita per servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21/05/2018
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L’indennita compete al personale di Polizia Locale che rende, in via continuativa, la propria
attivita lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza.

L'indennita di servizio esterno non potra essere riconosciuta nelle giornate non lavorative o di
assenza per malattia o ferie.

Si riconosce un’indennita di servizio esterno pari a € 5,00/giorno da destinarsi al personale di
Polizia Locale non titolare di PO.

ART. 11 - TURNI
La disciplina delle turnazioni & contenuta nell'articolo 23 del CCNL 2018 a cui si rimanda.
Nell'ente sono previsti i turni solo nellarea di vigilanza — servizio Associato Manta-lagnasco-
Saluzzo
L’indennita viene corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

12 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di

P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

1.

Art.

1.

La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa e
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle
stesse P.O. (performance individuale).

La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance
organizzativa e comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in
base al sistema di misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato.

13 — Trattamenti accessori fissati per legge.

Assumono rilievo nella definizione delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

- gli incentivi per funzioni tecniche di cui allart. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati
dalla stessa norma;

- gli incentivi ISTAT censimento permanente della popolazione, nei limiti dettati dalle
normative vigenti. | relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a
termini dell’art. 67, .3, lett. i, e c. 5, lett. b), CCNL 2018.

Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge ovvero quelle recate dai

precedenti contratti decentrati integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.

Allegati: fondo 2022

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

LA

DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

Dott.ssa Roberta Pezzini — Segretario Comunale %&Q&w

LA

DELEGAZIONE SINDACALE

Rappresentanti delle 00.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro:

- C.1.S.L. Maurizio Di Steffano
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come certificato dall'organo di revisiona contabils 11.732,73
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) ;
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) {ART. 67, C.2 LETT.A)
(3h) DIFFERENZE DEGL] INCREMENT| RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSION| ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT, B)
{3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 7812017 {ART. 67, C. 2, LETT. H}
(4) R.I.A. E ASSEGN| AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 1.449,11
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI DI LEGGE)
(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL’ENTE)
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(B) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 12.527,20
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI |geeer
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2016 i3 s
TOTALE RISORSE STABILI 26.534,36
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 2.717,00
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) 2.500,00
(A DEDURRE) DECURTAZION! DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 5.217,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) )
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMM! 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5,2018) 10.000,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998 2.000,00
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.6.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1097, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggetfe a limitazione 12.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.217,00¢
TOTALE 43.751,36

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO

A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO

1

30.926,04
34.375,00

75.163,20

75.163,20

LIMITE QK




