TRat. (nErNo h? 866

Piazza Umberto I°, n. 2 - C.A.P. 12030 - § 0175.72101 J& 0175.72630

COMUNE DI LAGNASCO

PROVINCIA DI CUNEO

£4  saLuzzo
ji\ MONVISO
2024
Partita IVA 00568590046 -- Codice Fiscale 85000750043
http://www.comune.lagnasco.cn.it

g.""l ufficioprotocollo@comune.lagnasco.cn.it -- PEC: segreteria@pec.comune.lagnasco.cn. it

Derer - OS AL Lodl

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 25/11/2022
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Accordo economico: Anno 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente PEZZINI dr.ssa ROBERTA— Segretario Comunale

Componenti PEZZINI dr.ssa ROBERTA — Segretario Comunale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
Firmatarie della preintesa PF CISL

Firmatarie del contratto

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate 2022

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interna?
Si

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Sl

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 10,
comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
Si

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/200917 si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6.
del d.Igs. n. 150/20097?
SI

95635.13b (maggio 2021)




