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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO

OGGETTO: Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di deliberazione della
Verbale n. 08 Giunta Comunale n. 65 del 08.09.2026

"Variazione al piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) 2026/2028 —

Sezione 3.3 Programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028.
Data 14.09.2026

I’anno duemilaventisei, il giorno 14 del mese di settembre,
il sottoscritto Marchesi Dott. Lorenzo, quale

REVISORE UNICO DEL CONTO

del Comune di Lagnasco, nominato per il periodo di tre anni decorrenti dal 22.04.2024 con
provvedimento del Consiglio Comunale n. 11 del 22.04.2024, ha ricevuto in data 08.09.2026 la
documentazione da esaminare per il parere alla sottosezione 3.3 del PIAO.

Richiamati i seguenti disposti di legge

- articolo 6 del D.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del
PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi
del PTAO);

- articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzione dei comuni);

- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia ¢ della
capacita assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557 0 562, della legge 296/20006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento
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dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113 e s.m.i., assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il
Piano dei Fabbisogni di Personale;

VERIFICHE E RISCONTRI

Vista la documentazione acquisita;

Considerato che

nel 2026 ¢ prevista 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale avente
qualifica di “Istruttore Amministrativo part time”.

I’assunzione ¢ prevista per il 01/12/2026

Il Comune di Lagnasco presenta i necessari spazi assunzionali, come da prospetto di calcolo visionato,
calcolati ai sensi del DM 17/03/2020.

Il rapporto tra le spese di personale 2025 e la media delle entrate correnti di cui ai consuntivi
2023,2024 ¢ 2025 al netto del FCDE stanziato sul bilancio 2025 ¢ pari al 14,89% e pertanto I'ente si
colloca nella fascia dei comuni virtuosi.

Lo spazio teorico disponibile per nuove assunzioni ¢ pari a euro 295.329,45 (corrispondenti a euro
300.129,45 a cui vanno sottratti euro 4.800 ai sensi del D.1..25/2025).

Per quanto attiene agli equilibri di bilancio la spesa di personale aggiuntiva per effetto della presente
assunzione, prevista in euro 16.500,00 circa all’anno, ¢ stanziata sul bilancio 2026/2028 e sono
rispettati gli equilibri di bilancio.

Per gli anni 2027 e 2028 al momento I’Ente non prevede nuove assunzioni e non sono previsti
pensionamenti.

CONCLUSIONE

Per quanto sopra riportato

si esprime

parere_favorevole alla Sottosezione 3.3 del PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2026/2028 cosi come predisposta e sottoposta allo scrivente.

Biella il 14/09/2026

Il Revisore Unico dei Conti




