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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 555 del
17.11.2023 nei seguenti importi2:
Descrizione Importo
Risorse stabili 27.457,36
Risorse variabili 17.562,00
Residui anni precedenti (eventuale)
Totale 45.019,36
Sezione | — Risorse stabili
Disposizione Descrizione Importo
la PARTE STABILE del Fondo risorse decentrate di ciascun ente é costituita annualmente dalle seguenti
Art. 79, comma 1 e 1 bis risorse:
del CCNL 16.11.2022 risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g), del CCNL
21 maggio 2018
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’'anno 2017
(confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi ,importo delle risorse stabili 2017 certificato dall'Organo di Revisione);
ARTICOLO 79, COMMA 1 risorse di cui all'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 11.732,73
lettera a)
Art. 67 - comma 2 - lett. ¢): importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad
ARTICOLO 79, COMMA 1 personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; 1.449.11
lettera a) I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione U
d’anno;
ARTICOLO 79, COMMA 1 Art. 67 - comma 2 - lett. d): eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo
0,00
lettera a) 2001, n. 165/2001;
Art. 67 - comma 2 - lett. e): importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di
personale trasferito, anche nellambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte
ARTICOLO 79, COMMA 1 di corrlspg‘nde_nte riduzione d.ella compgnen_te sta’blle dei Fondlydelle .a_mmlnlgtrazc?nl di proyenlgnza, ferma rgstar?do
la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei 0,00
lettera a) K L . o A ) . R . L
Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I'art.
1, comma 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale
disciplina di cui all’art. 70-sexies;
ARTICOLO 79, COMMA 1 Art. 67 - rl:omma 2-lett g): |mp(')m c.orrlspor)dentll a stabili rlduz!onl dlell.e risorse de§t|n_at? alla correqunsu)ne dei
et compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate; I'importo confluisce nel Fondo 0,00
ettera a) dell’anno successivo;
ART ICOII‘St;i’ :::)omma 1 Art. 67 - comma 2 - lett. h): risorse stanziate per incremento stabile della dotazione organica 12.527,20
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (A) 25.709,04




ARTICOLO 79. comma 1 Art. 67 - comma 2 - lett. a): importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del
ettra ’a) presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (n. 5 dipendenti) a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 416,00
dall’anno 2019
Art. 67 - comma 2 - lett b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi aregime dicui all’art. 64
ARTICOLO 79, comma 1 - riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 409,32
lettra a) posizioni iniziali ; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui ”
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
ARTICOLO 79, comma 1 - un importo a base annua pari a € 84,50 per unita' di personale destinatarie del presente contratto in servizio al 422.50
lettra b) 31/12/2018 (n.5dipendenti); ’
un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti
ARTICOLO 79, comma 1 - a!le posizioni economiche di mgscgna categoria e gli gtesm |.n.crement| I’IC.OnOS.CILJtI alle pgsmonl |.n.|2|aI|; tall.
lettera d) differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e 500,50
confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data.
risorse gia' a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 (giuridico) e B1 e tra D3 (giuridico) e
ARTICOLO 79, comma 1 D1, da utilizzare per corrispondere i differenziali stipendiali al personale inquadrato nei profili profesionali della categoria
. . . ) N . y . A 0,00
bis B e D a cui si accedeva dalla posizione conomica B3 e D3. (Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di
classificazione del personale) - decorrenza 1°/4/2023;
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (B) 1.748,32
TOTALE RISORSE STABILI (A + B) 27.457,36
Sezione Il — Risorse variabili:
Disposizione Descrizione ‘ Importo
RISORSE VARIABILI
Articolo 79 commi 2 e 3 CCNL Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno:
16.11.2022
Art. 67 - comma 3 - lett. d): Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati
ARTICOLO 79, comma 2 - in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima € 0.00
lettera a) mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla ’
cessazione dal servizio;
ARTICOLO 79, comma 2 - In .sc_ede di ?ontrattaz.ucfne lnt(’-:.gratlva,. ove ne_l bilancio dell e_nte sussista I§ relatlvg capacita dl’spesa, le parti
verificano I'eventualita dellintegrazione sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base € 2.717,00
lettera b) . N " -
annua, del monte salari del’anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza.
ARTICOLO 79, comma 2 - Art. 67 - comma 3 - lett. j): Importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della
lettera a) normativa di legge a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi € 0,00
ultimi
Art. 67 - comma 3 - lett. k): a seguito dei trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della
ARTICOLO 79, comma 2 - corrllspon.dente nldu2|0ne IVI. pre\{lsta dglla componente va.rlabllg dgl .fondlv - Ilmltatar.nente' aIIlanno in cul.u
lettera a) avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell'anno, degli oneri dei trattamenti € 0,00
accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al
citato comma 2 lett. e)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE DEL FONDO (C) € 2.717,00
ARTICOLO 79, comma 2 - eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui
lettera d) allart. 14 del CCNL 1/4/1999; limporto confluisce nel Fondo dell'anno successivo; € 0,00
EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI SOLO PARTE STABILE - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO €
2018)
ARTICOLO 79, comma 2 - Art. 67 - comma 3 - lett. c): risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
lettera a) economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge € 2.000,00
(ISTAT - Censimento) - 1 oneri e irap
risorse derivanti da disposizioni Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI (Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018); escluso oneri e irap € 2.000,00
dilegge che prevedano specifici e o e or e 5ol 01/01/2018 - art, 113 D.LGs. 50/2016 (Corte di Conti - Sez. Autonomie -
trattamenti economici in favore " . . € 10.000,00
. n deliberazione n. 6/2018/QMIG); escluso oneri e irap
del personale, da utilizzarsi n - —— - — - - -
. Compensi per sponsorizzazioni (art. 43 Legge n. 449/1997) che trovano copertura finanziaria in trasferimenti operati
secondo quanto previsto dalle A ran - " e " X Ny . R .
medesime disposizioni di legge da soggetti privati in esecuzione di specifico contratto di sponsorizzazione (Corte dei Conti - Sez. Ligura - € 0,00
deliberazione n. 105/2018/PAR); escluso oneri e irap
ARTICOLO 79, comma 2 - Art. 67 - comma 3 - lett. b): quota risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto
) P oL € 0,00
lettera a) legge 6 luglio 2011, n. 98; (Piani di Razionalizzazione della spesa)
ARTICOLO 79, comma 2 - Art. 67 - comma 3 lett. a): risorse derivanti dall’applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, tenuto conto anche di
lettera a) quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL € 0,00
5/10/2001 e dall'art. 56 ter CCNL 2016/2018 (servizi resi a terzi) escluso oneri e irap;
ARTICOLO 79, comma 2 - Art. 67 - comma 3 - leff. f): risorse di cui allart. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi € 0.00
lettera a) indicati (quota parte rimborsi spese notifiche atti messi notificatori); escluso oneri e irap ’
risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita’ del fondo sulla base di scelte organizzative e gestionali anche
connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato (comprese anche le somme destinate ad incentivi
ARTICOLO 79, comma 2 - monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi - art.56 quater ccnl 20216/2018). €
lettera c) ove sussista la capacita' di spesa nel bilancio. EX ART. 15, COMMA 5, DEI CCNL PRECEDENTI ORA
DISAPPLICATO
un importo a base annua pari a € 84,50 per unita' di personale destinatarie del presente contratto in servizio al
ARTICOLO 79, 5 N ) |
comma 31/12/2018 (n. 5 dipendenti); solo per I'anno 2023, relative al 2021 e 2022 € 845,00
ARTICOLO 79, comma 3 0,22/«3 del.monte sa!arl 2918 _(ovg §u55|st:21 Ia.capacna di spesa nel .bI|E?n(_2IO) finanziabile solo in caso di scelte € 0,00
organizzative e gestionali e di politica retributiva connesse ad assunzioni di personale anche a t. d.
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO (D) € 14.845,00
TOTALE RISORSE VARIABILI (C + D) € 17.562,00




Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 27.457,36
Risorse variabili 17.562,00
Totale 45.019,36

Dallanno 2017 nel Fondo confluiscono anche le somme relative alla corresponsione delle
retribuzioni di posizione e di risultato ai titolari di posizione organizzativa in enti privi di dirigenza.
La voce viene pertanto inserita sia nella parte di Costituzione del fondo che in quella di sua
destinazione risultando cosi neutra.

Per I'anno 2023 il fondo posizioni organizzative € pari a euro 37.108,00.

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 13.202,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto QUOTA A CARICO FONDO 3.366,00
Progressioni orizzontali STORICHE 9.836,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro
Totale 13.202,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqgolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 27.610,00, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di turoo......... | =
Indennita “Condizioni di lavoro” 1.760,00
Progressioni orizzontali potenzialmente attribuibili 2.350,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) 6.000,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 1.500,00
Performance 4.000,00
Incentivi funzioni tecniche specifiche disposizioni di legge 10.000,00
Compensi ISTAT specifiche disposizioni di legge 2.000,00
Totale 27.610,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare
Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 13.202,00
Somme regolate dal contratto 27.610,00
Destinazioni ancora da regolare 4.207,36
Totale 45.019,36

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 27.457,36, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a €. 13.202,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso € prevista I'effettuazione di n. 2 progressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza
Risorse stabili 26.534,36 27.457,36 923,00
Risorse variabili 17.217,00 17.562,00 345,00
Residui anni precedenti
Totale 43.751,36 45.019,36 1.268,00

Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza
FONDOQ POSIZIONI 34.375,00 37.108,00 2.733,00
organizzative

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gqli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa
precisamente il cap. 1019/99, 1081/99, 2164/99, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.



Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato, cosi come previsto dall’art. 23, comma 2, del
D.lgs 75/2027 e art. 33, commi 1 e 2, del D.L. 34/2019 convertito in legge n. 58/2019.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 555 del 17.11.2023 & impegnato nei
rispettivi capitoli del bilancio di previsione finanziario per 'anno 2023.

Lagnasco, li 14.12.2023

Il Segretario Comunale Il Responsabile del servizio finanziario
F.to Roberta Pezzini F.to Michela Bastonero



